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Estratto Verbale n. 303 della riunione del Consiglio di Amministrazione del 13 luglio 2023.

L’anno duemilaventitre, il giorno tredici (13) del mese di luglio alle ore 15.00, in Torino nella
sede della societa si € riunito il Consiglio di Amministrazione di ViViBanca S.p.A., per discutere
e deliberare sui seguenti argomenti:

1. Verbale riunione precedente;

2. Comunicazioni del Presidente;

3. Progetto Granata — BPMed: approvazione del Progetto di Fusione e della Relazione
dell'Organo Amministrativo;
IPV Investing S.p.A. (progetto NPL): informativa;
Delibere di credito, commerciali finanziarie;
Provvedimenti relativi al personale dipendente;
. Varie eventuali.
| lavori si svolgono anche tramite collegamento in audio/video conferenza, ai sensi dell'art. 25
dello Statuto.
Intervengono alla riunione i componenti del Consiglio di Amministrazione:
- presso la sede il Presidente, Dr. Germano Turinetto, il Vice Presidente Ing. Paolo Avondetto
ed i Consiglieri Dr. Pierluigi Bourlot, Dr.ssa Giovanna Giordano e Dr.ssa Claudia Clementina
Oddi;
- in audio/video conferenza i Consiglieri Dr. Marco Bonetti, Dr. Hans Christian Luders e Dr.
Claudio Marcello Girardi (dalle ore 16.00).
Ha giustificato I'assenza il Consigliere Prof.ssa Damilano, per impegni personali sopraggiunti.
Per il Collegio Sindacale intervengono:
- presso la sede il Presidente del Collegio Sindacale, Prof. Franco Vernassa, ed i Sindaci Effettivi
Dr.ssa Veronica Pignatta e Dr.ssa Maura Buratto.
Partecipa alla riunione, come previsto dall’Art.39 dello Statuto Sociale, il Direttore Generale,
Dott. Antonio Dominici, in sede.
Il Presidente propone di nominare Segretario del Consiglio il Dr. Guido Pelissero, constatata
I'assenza della Dr.ssa Silvia Turinetto.
Il Presidente:
- constatato che la riunione & stata debitamente convocata ai sensi dell’art. 25.2 dello Statuto
Sociale;
- dato atto che il sistema di audio conferenza in uso consente:
a) ad egli stesso di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare il risultato delle votazioni;
b) al soggetto che effettua la verbalizzazione di percepire adeguatamente gli eventi che si
verificano nella riunione, oggetto di verbalizzazione;
c¢) agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione degli argomenti trattati ed alla
votazione simultanea sugli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché visionare e ricevere
documentazione e poterne trasmettere;
ASSUME la presidenza della riunione e DICHIARA che il Consiglio € validamente costituito ai
sensi degli artt. 24.2 e 25 dello Statuto, iniziando a trattare gli argomenti che seguono.

NOo Ok
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OMISSIS

3. PROGETTO GRANATA - BPMED: APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI FUSIONE E
DELLA RELAZIONE DELL’'ORGANO AMMINISTRATIVO.

Il Presidente, il Direttore Generale ed il Direttore Organizzazione, IT e Risorse Umane
aggiornano il Consiglio in merito allo stato di realizzazione del Progetto Granata.

Gli organi amministrativi di Banca Popolare del Mediterraneo e di ViViBanca, per dare
attuazione alle attivita previste nell’Accordo Quadro approvato nel corso della riunione consiliare
del 30 giugno u.s. - sono ora chiamati a redigere e far approvare le seguenti relazioni:

1 - relazione ai sensi dell’articolo 2501-quinquies del Codice Civile, al fine di illustrare e
giustificare, sotto il profilo giuridico ed economico, il progetto di fusione tra le due societa, onde
permettere ai rispettivi azionisti di assumere una consapevole decisione in merito alla
deliberanda operazione di fusione;

2 - relazione ai sensi dell’art. 2441, comma 6, del Codice Civile per fornire ur’illustrazione delle
motivazioni sottostanti alle proposte di aumento di capitale, in via inscindibile e con esclusione
del diritto di opzione, previste nel’lambito dellAccordo Quadro (Aumento di Capitale Riserva
Investitori e Aumento di Capitale ViViBanca).

In conseguenza della Fusione, inoltre, lo statuto sociale di ViViBanca sara oggetto di alcune
modifiche rispetto alle quali si procedera alla presentazione della informativa preventiva, in
conformita con quanto previsto dell’articolo 56 TUB e del Titolo Ill, capitolo 1, Sezione Il, della
Circolare 229 e ss.mm.ii.

All’'esito dell’operazione lo statuto sociale della Banca rechera, rispetto a quello

vigente e tra le altre, le seguenti modificazioni:

-Articolo 4 — Sede: verra istituita una sede secondaria a Napoli;

-Articolo 5 — Capitale Sociale: sara aggiornato con il nuovo capitale sociale risultante
dall'operazione;

-Articolo 20 — Composizione, nomina, revoca e durata del Consiglio di Amministrazione:
recepira la nuova composizione massima del Consiglio, pari ad undici membri in luogo degli
attuali 9.

La modifica statutaria riguardante I'incremento del capitale sociale e del numero

delle azioni a servizio della Fusione, da assegnare in concambio ai soci di BPMed, da attribuire
agli Investitori per la conversione della Riserva Investitori ed infine al completamento
dellAumento di Capitale ViViBanca comporteranno la modifica dell’articolo 5 dello statuto
sociale di ViViBanca.

Il Direttore Generale elenca tutto il set documentale che deve essere approvato/visto nell'ambito
dell'operazione, e precisamente:

- Progetto di Fusione;

- Situazione patrimoniale di ViViBanca al 31 marzo 2023;

- Situazione patrimoniale di BPMed al 31 marzo 2023;
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- Comunicato stampa di ViViBanca sull'esito delllaumento di capitale, allegato al Progetto di
Fusione.

Si fa presente che la situazione patrimoniale di riferimento, per la fusione, & la medesima gia
esaminata ed approvata dal Consiglio in data 22 maggio u.s. per l'invio ai fini di vigilanza. In
data odierna si riporta all'attenzione dei Consiglieri e si ricorda che & predisposta
conformemente ai principi che ispirano la redazione del Bilancio di esercizio.

Segue approfondimento sul diritto di recesso e sul prezzo attribuito al socio in caso di esercizio
dello stesso. Si da lettura di parte dell'art. 9 del Progetto di fusione, che recita "Ai soci di BPMed
che non avranno concorso all’approvazione del Progetto spettera il diritto di recesso ai sensi
degli att. 2437 e ss., c.c.. Aifini del recesso il valore di liquidazione delle azioni sara determinato
a norma dell’articolo 2437-ter c.c. dagli amministratori di BPMed, tenuto conto del parere
dell’esperto incaricato dott. Roberto Maglio, professore di Economia Aziendale presso
I'Universita degli studi di Napoli Federico Il, sentito il parere del collegio sindacale nonché del
revisore incaricato.

| soci hanno diritto di conoscere la determinazione del valore di liquidazione delle azioni nei 15
(quindici) giorni precedenti alla data fissata per I'assemblea; ciascun socio ha diritto di
prenderne visione e di ottenerne copia a proprie spese.

Cio fermo, il valore delle azioni degli eventuali soci recedenti dopo la trasformazione, prendendo
a riferimento la situazione patrimoniale ed economica alla data del 31 marzo 2023 - e
considerato quanto sopra rappresentato — puo essere determinato in euro [*] per azione".

Il prezzo viene, quindi, fissato dal Consiglio di Amministrazione dell'incorporanda, che deve
tener conto del parere dell'esperto incaricato, del Collegio Sindacale e della Societa di revisione
legale. La riunione si sta svolgendo contemporaneamente alla presente, ed alle ore 16.15 viene
comunicato telematicamente che il prezzo & stato fissato in €9,75 per azione.

| commenti sono concordi nel ritenere I'importo nel range superiore delle possibili valutazioni e,
pertanto, suscettibile di rendere maggiormente interessante per gli azionisti I'esercizio del diritto
di recesso piuttosto che la permanenza nella compagine azionaria

Il Presidente ricorda che all'art. 10 del Progetto di Fusione, ove sono disciplinate le condizioni
sospensive dell'operazione, € previsto che: "I'esercizio del diritto di recesso spettante ai soci di
BPMed in conseguenza dell’approvazione della Fusione in relazione al verificarsi del sequente
evento: un controvalore massimo per le azioni oggetto di recesso, determinato sulla base del
valore di liquidazione delle azioni stabilito ai sensi del precedente art. 9 (Diritto di Recesso) degli
articoli 2502 e 2437-ter cod. civ., che non ecceda limporto di € 2.500.000,00 (euro
duemilionicinquecentomila/00)".

Prosegue ricordando che il numero definitivo dei soci recedenti sara noto allo spirare dei quindici
giorni successivi alllassemblea straordinaria che approvera la fusione e che le previsioni
comunicate da BPMed e dagli investitori sono che lo stesso si attesti su di un range fra
€1milione/€1.5milione massimo.

Infine, il Presidente informa che gli Investitori e gli azionisti del patto di sindacato hanno,
informalmente, manifestato I'interesse ad acquistare fino ad €1milione di controvalore di azioni
rivenienti dall’esercizio del diritto di recesso.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE APPROVA il Progetto di Fusione ed i relativi allegati,
specificamente la situazione patrimoniale della banca al 31 marzo 2023, APPROVA la
Relazione ex art. 2501quinquies c.c. e la Relazione ex art. 2441 comma 6 c.c., DA MANDATO
al Presidente, al Direttore Generale ed al Direttore Amministrazione e Finanza affinché
apportino eventuali modifiche non sostanziali ai documenti, prima della presentazione
dell'istanza.

OMISSIS

Null'alfro avendo su cui deliberare, ed esaurita la trattazione degli argomenti posti all'ordine del

!L}Eﬁﬁ%mo
Dr.Guj lissero

I\ presente costituisce estratto del verbale n. 303 della riunidone del Consiglio di
Amministrazione. /
Le parti omesse non contrastano col contenuto del presente estratto né lo alterano.

Il Segretaric,
Dy Glido Belisgbro
e
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